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Care2Adapt

Een brug slaan tussen innovaties en de werkvloer

Care2Adapt is een opleidingsprogramma, gericht op effectieve implementatie
van relevante arbeidsondersteunende innovaties binnen zorg en
welzijnsorganisaties.
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% 30 deelnemers uit VIaanderen en Nederland
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Het groeiend personeelstekort is een van de grootste uitdagingen waar de Vlaamse en Nederlandse
zorgsectoren voor staan. Door vergrijzing, complexere en langdurige zorg neemt de vraag naar
zorgprofessionals toe, terwijl het personeelsaanbod afneemt.

Innovaties zijn de sleutel tot de oplossing. Dat vraagt om een andere aanpak in de organisatie. Dat verandertraject
is bij veel zorgorganisaties nog een uitdaging.

Het Care2Adapt-project biedt hierbij de helpende hand. De komende tijd worden 30 medewerkers van Vlaamse en
Nederlandse zorgorganisaties opgeleid in opleiding- en implementatievaardigheden. Zij gaan een brug slaan tussen
innovaties en de werkvloer om zo hun organisatie duurzaam en fundamenteel te versterken.
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Waarom dit programma?

* Vergrijzing, complexere en langdurige zorg zorgt voor meer vraag naar zorgprofessionals, terwijl het
personeelsaanbod afneemt.

* Innovaties zijn de sleutel tot de oplossing en dat vraagt om een andere aanpak in de zorgorganisatie.
* Hoe pak je zo'n verandertraject goed aan en zorg je voor duurzame borging?

* Daarricht Care2Adapt zich op. Care2Adapt leert professionals om een brug te slaan tussen innovaties en de
werkvloer en te zorgen voor een fundamentele verandering.

* Lerenvan elkaar, Nederland en Vlaanderen, andere organisaties staat hierbij centraal.
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Wat komt aan bod?

v' De toekomst van zorg en welzijn

v’ Detecteren en herkennen van innovatiebehoeften binnen de organisatie
v Probleemanalyse & implementatiestrategieén

v' Stimuleren en verduurzamen van participatie van eindgebruikers

v’ Innovatie- en implementatiestrategieén

v Changemanagement en draagvlakcreatie

v Cultuur en leiderschap
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Wat komt aan bod?

v’ Impactmeting, monitoring, evaluatie en redesign van processen

v Samenwerken met bedrijven: kennismaken met het perspectief van de innovator, ondernemer
v Organiseren van zorgvernieuwing binnen een organisatie

v’ Financiering van innovatie

v Duurzame verankering van innovaties op lange termijn

v' Een innovatief en veerkrachtig intern organisatie- en loopbaanbeleid als basis

v' Succesverhalen en mislukkingen
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Hoe gaan we dat doen?

g fysieke dagen (50% locatie in West-Brabant, 50% locatie in provincie Antwerpen)
2 online opleidingsdagdelen

4 inspiratiebezoeken op bijzondere locaties/bij bijzondere initiatieven

4 online intervisiemomenten

Tijdens het project kies je een passend project waar je binnen je eigen organisatie samen met collega's mee aan de
slag gaat. Dit kost ongeveer een halve dag per week.

Bestuurders worden betrokken bij de kick-off, online roast en het eindevent en 2 van de inspiratiebezoeken.

N.B. Deelname aan het opleidingsprogramma is gratis
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Voor wie?

v'enthousiaste medewerkers
v'werkzaam bij (gezondheids)zorg- of welzijnsorganisatie

v'bezig met Innovatie en Implementatie binnen hun organisatie
Bijvoorbeeld rondom:
* De integratie van vernieuwende en/of digitale werkprocessen;
* De implementatie van (product)innovaties;
* Het opzetten van nieuwe samenwerkingsmodellen;
* Het uittesten van innovatieve arbeidsorganisatie-structuren en/of;
* Het toepassen van moderne job designprincipes.

v'medewerkers die zien dat de zorg echt anders moet om goede zorg in de toekomst te kunnen blijven verlenen
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Wanneer gaan we aan de slag?

Opleidingsdagen Intervisie (online) Inspiratiebezoeken

17 en 18 november

g9 december (ochtend, online)
27 januari

17 maart

21 april

19 mei

23 juni (online, met bestuurders)
22 september

13 oktober

24 november (eindevent)

10 januari (ochtend)
31 maart (ochtend)
9 juni (ochtend)

17 november (ochtend)

13 januari
... maart
.. mei

... september
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Wil je meedoen?

v’ Kijk voor aanvullende informatie op www.care2adapt.eu

v' Check of je alle data kunt en dat je een halve dag per week aan huiswerk en je eigen project kunt besteden
v’ Zorg dat je directeur/bestuurder het ondersteunt en ook op bepaalde data aanwezig is.
v Meld je aan voor 26 september 2021 via de website

v' Heb je nog vragen? Mail naar: info@care2adapt.eu
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Van wie?

Care2Adapt is een initiatief van:
e (Carelnnovation Center

 Thomas More Kempen

* Health & Care Network Kempen

 LiCalab
e Bravis ziekenhuis

» AZ Herentals
* tantelouise
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https://www.cic-westbrabant.nl/
https://www.thomasmore.be/
https://healthcarenetwork.be/
https://www.licalab.be/nl
https://www.bravisziekenhuis.nl/
https://www.azherentals.be/
https://tantelouise.nl/
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Mede mogelijk gemaakt door:
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Provincie
Antwerpen

Provincie Noord-Brabant



